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誠信經營 

廉潔誠信一直是豐達科技永續經營的基礎，誠信的文化必須從平常做起，落實內

部管理，強化員工的從業道德，將誠信正直落實在工作上，逐步融入公司的文化

與員工行為。本公司由人資單位負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督執

行，對內訂定【員工行為準則】及【員工申訴管理辦法】，對外則要求與代理商、

供應商或其他商業往來交易對象皆簽訂【清廉保證書】及【廉潔調查表暨關係人

申報表】，透過遵循外部法規與建立內部制度，規範所有成員以最高道德標準從

事商業行為，嚴禁提供非法的政治獻金謀取商業利益或交易優勢。從法規面，遵

循國內上市公司《公司治理實務守則》，做奉公守法的企業公民。訂定《誠信經

營守則》及董監事《道德行為準則》，以做為企業道德與誠信經營之繩墨，要求

董監事與全體同仁奉守貫徹。 

為落實誠信經營的理念，加強反貪腐宣導，豐達科技除提供反貪腐申訴檢舉管道

外，並定期透過月會及季員工溝通會加以宣導，宣導內容包括誠信經營法規遵

循、禁止內線交易及相關法令之教育宣導，並將道德行為準則及企業社會責任均

張貼於公司內網及各廠區公佈欄，讓員工了解公司對道德操守的重視程度，將誠

信正直的精神落實在工作上。 

本公司將反貪腐課程(道德規範)列入新進人員訓練之必修課程，2025 年合計 110

人接受反貪腐訓練，總時數約 110 小時，人權(性騷擾及霸凌防治)教育訓練人數

210 人，總時數約 525 小時，另每半年由法務部門向員工宣導【員工行為準則】

相關規定，並將公告事項傳簽並(或)張貼於現場公佈欄中，要求每一位員工清楚

了解宣導內容。2025 年本公司內、外部皆未查獲或接獲任何違反從業道德相關

之檢舉事件。 

為利本公司經理人及員工瞭解及宣導誠信及道德標準並切實遵循，本公司訂定

【員工行為準則】，其內容包括防止利益衝突、避免圖私利之機會、保密責任、

公平交易、保護並適當使用公司資產、鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之

行為等，於新人就任時簽署之，並定期於公司內部宣導。 

豐達科技對董事及經理人不定期提供相關法令之教育宣導及課程資訊，並對新任

董事於到職後，提供董事法規宣導手冊，進行現行內部人持股之管理規範、短線

交易之禁止及內線交易之禁止等相關法令之資料。 

本公司於召開審委會及董事會前，皆會以寄送電子郵件方式，通知董事應確實遵

守禁止內線交易之規範，及不得於年度財務報告公告前 30 日，和每季財務報告

公告前 15 日之封閉期間交易其股票，讓董事能明確遵循。 

本公司董事已於 2025 年度至相關進修單位參與相關課程，課程內容包括財報不

實的舞弊及公司治理等，課程簡報檔案由相關進修單位提供予董事參考。 
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吹哨者制度 

為即時杜絕違反誠信經營或貪腐的不法情事，豐達科技制定明確的【員工行為準

則】及【員工申訴管理辦法】，明定完善的吹哨者檢舉制度。人資單位設置專用

電子郵件帳號及廠區內員工意見信箱供內外部人使用，並由承辦專人每日收取郵

件，在收到員工反映函件後，三個工作天內將【員工申訴意見處理單】轉由相關

部門主管處理。申訴案經查證屬實者，將立即要求被申訴人停止相關行為，並將

視情節輕重，採取各項適當之處分。若情節重大者，除依公司相關規定處理外，

亦將透過法律程序主張民、刑事或行政上之相關程序。 

員工必需將所要反映的事情或建議事項填寫【員工申訴表】，詳實敘述所發生時、

地、過程、相關資料或證據，及其希望處理方式。寫上姓名與服務單位並密封後，

以郵寄方式郵寄至公司或利用專用電子郵件或直接投入員工意見箱。  

人資單位承辦專人在收到反映函件之後，進行檢視反映函件外表是否完整、編

號、登記、拆閱、初步查證（含申訴人是否確實），以決定是否受理，並依照函

件內容成 A-D 級，轉由適當部門處理，分級處理之後，將【員工申訴意見處理

單】以”密件”方式轉送有關單位處理，並以電話與該單位主管確認。  

負責調查人員處理申訴案件皆會以保密的原則審慎處理相關提案內容，且其身分

將絕對保密，並將避其遭受不當之處置或不公平報復或對待。  

任何有關員工申訴意見表的相關文件、資料，均視為機密文件；負責調查人員應

於案件調查完畢書面報告呈准後，送交人資單位，人資單位承辦人員以機密文件

集中保管，非有總經理以上主管允許，不可查閱或公佈，更不得以掃描或影印等

方式複製、轉寄原件內容交予其他單位。  

參與申訴意見處理的所有人員，對所參與的過程，負有完全保密的責任。申訴表

處理過程未依規定保密或向案無關人員透露案情者，由人資單位提報議處。對所

有投寄員工申訴意見信函者，其姓名等相關背景資料，完全保密。 

本公司員工有違反道德行為準則之情形時，公司應依據相關法令及【員工獎懲管

理辦法】措施訴追處理。 

豐達科技建立檢舉違反誠信與道德行為準則之信箱，供內外部人員反應意見或檢

舉違規事件，並將檢舉信箱詳載於【員工申訴管理辦法】及【清廉保證書】當中。

檢舉書或相關資料嚴格保密，防止檢舉人遭受報復行為，經查獲依法嚴懲。 

稽核室聯絡人 豐達科技股份有限公司稽核主管 

電子信箱 auditing@nafco.com.tw 
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